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SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
30.875.140/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CINTIA
TEIXEIRA DE SOUZA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
39.113.303/0001-56, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE PINTO
RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
NUTRICIONISTAS, com abrangéncia territorial em RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial mensal dos Nutricionistas a partir de 1° de janeiro de 2023 sera de R$
4.100,80 (quatro mil e cem reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro — Ser&o beneficiados todos os Nutricionistas, independente da funcéo
registrada em carteira.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva, qualquer
ganho ou reajuste que porventura incida sobre os salérios da categoria, serdo
automaticamente aplicados ao piso salarial.



Paragrafo Terceiro — Apés aplicacdo desta clausula, o salario percebido pelo profissional,
jamais podera ser inferior ao Piso Salarial.

Paragrafo Quarto - Caso seja estabelecido por lei novo piso salarial/regional que seja
superior aos valores definidos na presente clausula, as empresas deverdo de imediato
pagar aos nutricionistas o valor do novo piso regional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, os salarios serdo reajustados no percentual de 5,93%
(cinco inteiro e noventa e trés centésimos por cento) sobre o salario devido em 01 de
janeiro de 2022.

Parédgrafo Primeiro - Para os nutricionistas admitidos apds 01 de janeiro de 2022, os
reajustes estabelecidos no caput desta clausula seréo proporcionais, para cada més de
servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, isto é apurando-se 1/12 (um doze
avos) do reajuste concedido, calculado sobre o salario de admissédo, observando-se as
datas de reajustes ajustadas na forma prevista no caput.

Pardgrafo Segundo — Dos reajustes salariais previstos da presente clausula, sera
permitida a deducdo dos aumentos ou antecipagfes espontdneas ou compulsoriamente
concedidas, a partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, exceto aqueles
decorrentes de promocao por merecimento e antiguidade.

Paragrafo Terceiro — Serao beneficiados todos os Nutricionistas, independente da funcao
registrada em carteira.

Paragrafo Quarto - Em nenhuma hipétese o Nutricionista podera receber valor inferior ao
piso salarial.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2023, comecardo as negociacdes entre os Sindicatos para
reposicdo salarial. Independentemente do resultado das negociacdes, os reajustes dos
pisos, salarios e todas as clausulas econdmicas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo
poderéao ser inferiores ao INPC pleno do periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, mais ganho real a ser negociado.

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO



Em outubro de 2024 devera ter inicio das negociacdes entre 0 Sindicato Profissional e o
Sindicato Patronal para revisdo da Convencao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as
empresas estabelecerdo condi¢cdes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia
em que estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para
refeicbes ou de descanso.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades
sindicais de seus empregados, desde gque estes tenham autorizado o desconto e o SINERJ
encaminhado as empresas a relacdo dos empregados associados com suas autorizagées,
até o 10° (décimo) dia do més do desconto.

Paréagrafo primeiro - A mensalidade social a que se refere o Caput desta cldusula sera no
valor de R$ 20,00 (vinte reias), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado,
mensalmente, ao SINERJ, sob pena de multa.

Paragrafo segundo - Para fins da garantia do preceito constitucional da liberdade da
associacao sindical e, no intuito de transparecer e facilitar o acesso dos trabalhadores ao
guadro social de seu representante laboral, as Empresas se comprometem a disponibilizar
nos setores de recursos humanos das empresas e/ou em locais de facil acesso ao
trabalhador, as fichas para proposta de sindicaliza¢do fornecidas pelo SINERJ.

Paragrafo terceiro - Sempre que solicitado pelo SINERJ as empresas cederdo dias,
horarios e locais, para divulgacdo dos servicos e beneficios do sindicato para livre
associacdo da categoria, visando possibilitar o acesso de forma plena aos servicos e
beneficios oferecidos pelo SINERJ, buscando a melhoria da qualidade de vida, econdbmica
e social dos trabalhadores.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneracéo
dessas horas, sera feita conforme a norma legal vigente.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os
empregados ficam dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - As horas suplementares, realizadas apés o fechamento da folha de
pagamento do més em curso serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo terceiro - As laboradas nas folgas e feriados deverdo ser remuneradas com
percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto - Nos dias de folgas e feriados, desde que avisados e ajustados com seus
empregados com antecedéncia minima de 72 horas antes do evento, quando as empresas
necessitarem dos servigos dos mesmos, poderdo compensar com 02 (dois) dias de folgas,
no prazo maximo de 60 dias a contar do dia trabalhado, caso contrério devera aplicar o que
esta previsto no paragrafo terceiro.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05
horas da manh& como prevé a legislacéo vigente.

Paragrafo unico - O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por cento), sobre
o salario diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam servigco nas dependéncias de hospitais e que tenham contato
direto com o paciente sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo
cliente (tomador do servi¢o), assim como em unidades de alimentacdo e nutricdo nos
setores industrial, fabril, metalurgia, téxtil, petréleo e gas que sejam enquadradas insalubres.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de Empresas de
fornecimento de refeicbes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que
exercam atividades relacionadas a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na
medida em que tal atividade é exercida dentro da area de reabastecimento da aeronave.



Todo o patio de estacionamento de aeronaves e toda pista de aeroporto configura area de
risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de combustivel das aeronaves, ainda que nédo executem estas atividades
diretamente.

Paragrafo Unico: O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico. ldentificado o labor em area de
risco, é devido o adicional de periculosidade, com reflexos nas demais parcelas de
natureza salarial, tais como: horas extras, adicional noturno, décimo terceiro salario etc.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO AO IDOSO

Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50
(cinquenta) anos, por iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a
titulo de beneficio, de uma quantia correspondente 01 (uma) vez sua Ultima remuneracao,
desde que o referido empregado tenha mais de 05 (cinco) anos de servi¢os prestados ao
mesmo empregador, ndo cumulativo com igual beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que
vierem a desligar-se das empresas por motivo de aposentadoria, sera pago a titulo de
indenizagdo, uma quantia equivalente a 02 (duas) vezes seu Ultimo salario nominal, desde
gue o mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho naquela mesma
empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos ou mais
de contrato de trabalho ininterruptos na empresa e que faltem 12 meses (comprovados
pela Previdéncia Social) para aposentadoria por tempo de servico integral, a estabilidade
garantida até a data da concessédo da aposentadoria, salvo se dispensado por JUSTA
CAUSA ou pedir demisséo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO NATALINA

As Empresas forneceréo a todos os seus empregados uma GRATIFICACAO NATALINA,
por ocasiao das festas de natal, que deverd ser depositada no cartdo vale compras, até o
dia 20 de dezembro, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale
compras.

Paragrafo Primeiro: O empregado que tiver comparecimento pleno ao trabalho durante a
vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, respeitados os limites



estabelecidos no Art. 473 da CLT, bem como, aguelas em que o trabalhador apresentar
atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as
unidades néo terao validade, excetuando-se 0s casos de emergéncia que serdo validos,
terd direito a concessao de mais um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), totalizando
100% do valor do cartdo vale compras, a ser depositado, a titulo de Gratificacdo Natalina.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do empregado, somente no més de
dezembro, até o valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos), guando ocorrer
a concessao integral do beneficio objeto desta, ou seja, 100% (cem por cento) do cartédo
vale compras. No caso da concessédo da Gratificacdo Natalina for correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras, podera ser descontado até o valor
de R$ 14,95 (quatorze reais e noventa e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE COMPRAS OU CESTA BASICA

As empresas concederdo aos trabalhadores que Ihe prestam servi¢o, seja como empregado
contratado, como terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de
servicos temporarios até o dia 10 (dez) de cada més, VALE COMPRAS no valor de R$
255,00 (duzentos e cinquenta cinco reais) mensalmente, sob a forma de cartdo vale
compras, a partir da efetivacao da contratacédo (desde que tenha trabalhado no minimo 15
dias no més dessa efetivacao) e, inclusive, quando o empregado gozar de férias.

Paragrafo primeiro - Para concessdo deste beneficio o empregado devera ter
comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas nédo justificadas servirdo de motivo para o
cancelamento do beneficio, no més em que elas ocorrerem.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aguelas em que o trabalhador
apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde
funcionam as unidades so0 terdo validade nos casos de emergéncia, somente com relacédo
a este beneficio.

Parégrafo terceiro - As empresas poderdo descontar do empregado até o valor de R$ 29,90
(vinte e nove reais e noventa centavos) mensalmente.

Paragrafo quarto - O empregado afastado por motivo de doenca e acidente de trabalho
terd direito ao recebimento do vale compras, somente, durante 0s seis primeiros meses de
afastamento.

Paragrafo quinto - Cesta Basica em géneros em alternativa ao vale compras sera
composta dos seguintes itens:

A) 03 Pacotes de Arroz Branco ou parboilizado Tipo 1 com 5kg;
B) 06 Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 com 1 kg;

C) 08 Pacotes de Agucar Refinado com 1 kg;

D) 05 Unidades de Oleo de Soja com 900 ml;

E) 04 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) com 500g;

F) 04 Pacotes de Macarrdo Espaguete com 500g;



G) 03 Pacotes de Macarrdo Talharim com 500g;

H) 01 Pacote de Macarrdo Parafuso com 500g;

I) 03 latas ou saché de Extrato de Tomate com 340g;

J) 02 Lata de Leite Ninho em Po6 Integral com 400g;

K) 02 Pacote de Farinha de Trigo Especial com 1 kg;

L) 02 Pacote de Farinha de Mandioca Crua com 500g;
M) 01 Pacote de Farinha de Mandioca Torrada com 500g;
N) 02 Lata de Ervilha em conserva ou seleta de legumes;
0O) 01 Pacote de Sal refinado com 1 kg;

P) 02 Lata de Milho Verde;

Q) 02 Lata de Sardinha em Conserva;

R) 02 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) com 400g;
S) 02 Pacote de Biscoito de Cream Cracker com 400g;
T) 02 Pacote de Biscoito de Maizena com 400g;

U) 01 Lata de Goiabada com 300g;

V) 02 Pacote de fuba de 1 kg;

W) 01 Pacote de Carne Seca 500g;

X) 02 Pacote de Sabao em P6 com 800g;

Y) 01 Frasco de Amaciante de Roupas com 2 litros;

Z) 03 Peca de Creme Dental com 90g;

AA) 08 Pecas de Sabonete 90g;

BB) 01 Alvejante com Cloro com 2 litro;

CC) Dois detergentes de 500ml e,

DD) Quatro desinfetante de 500ml.

Paragrafo sexto - As empresas somente poderdo fornecer Cesta Basica em Géneros
Alimenticios para seus empregados, desde que estejam cumprindo rigorosamente todas as
clausulas desta CCT e procurem o SINERJ para formalizar a decisdo de optar pela entrega
do beneficio da cesta basica e, este, verifique a concordancia dos empregados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que nao possuirem restaurantes para ser utilizado pelos seus empregados
ou por qualquer outra razdo néo fornecerem refeices aos mesmos, obrigatoriamente
concederdo um vale refei¢éo no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhado,
sob a forma de cartéo.

Paragrafo Unico - As empresas que fornecerem aucxilio refei¢cdo ou refeicfes aos seus
empregados s6 poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento do valor equivalente a
1% (um por cento) do salario praticado, limitado até o valor maximo de R$ 24,40 (vinte e
guatro reais e quarenta centavos) mensais, ressalvada outras vantagens ja adquiridas e
por elas praticadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, ap6s o vencimento do contrato de experiéncia,
assisténcia médica hospitalar aos seus empregados com cobertura de consultas, exames,
cirurgias e internagfes, com a coparticipacdo dos mesmos até o limite de 30% (trinta por
cento) do custo do referido plano.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano
de assisténcia médica.

Paragrafo segundo: O SINERJ e o SINDERC- RJ, juntos ou separadamente, realizardo
estudos, consultas de precos ou licitagbes com as prestadoras de servigcos
médico/odontolégico/hospitalar, com a finalidade de viabilizar a implantagdo do melhor
atendimento meédico aos empregados bem como utlizando o grande numero de
trabalhadores representados em sua base de atuagéo para obter um menor custo para as
empresas.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a manter o beneficio do plano de assisténcia
a saude caso o trabalhador seja afastado pela previdéncia social, por motivo de doenca,
durante os 06 (seis) primeiros meses de afastamento, bem como, deve-se observar a
legislacdo pertinente.

Paragrafo quarto: E vedada a cobranca e/ou desconto de qualquer valor ao empregado
antes da concessao do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO SINDICAL SOCIAL FAMILIAR

Fica convencionado que o SINDERC- RJ, prestara indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a este instrumento normativo, servico de amparo assistencial em caso de
incapacitacdo permanente ou temporaria para o trabalho ou falecimento, por meio, ou nao,
de organizacdo gestora especializada de inteira responsabilidade do sindicato patronal



"SINDERC-RJ", amparados ou ndo por seguros de vida em grupo ou qualquer beneficio
analogo.

Paragrafo primeiro - Os valores, requisitos, penalidades, e forma da prestacdo do servico
assistencial, estéo previstos no "Manual de Concessdo do Amparo Sindical Social Familiar”,
divulgado no site do sindicato patronal "SINDERC-RJ", bem como no
site www.assistenciasocialsindical.com.br

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste Amparo Sindical Social
Familiar as empresas, inclusive aquelas que oferecam qualquer beneficio analogo,
compulsoriamente, recolheréo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais) por trabalhador, consoante as normas e regras previstas no Manual de Concesséo do
Amparo Sindical Social Familiar.

Paragrafo terceiro - Conforme entendimentos entre os sindicatos laboral e patronal, os
trabalhadores terdo direito a esse amparo sindical, para tanto o empregador devera recolher
rigorosamente no vencimento descrito no paragrafo segundo desta clausula o valor integral,
que por se tratar de garantias reais e de preméncia absoluta familiar no momento de
dificuldade e de suma importancia na ora da fatalidade da auséncia do provedor/provedora
e considerando que este beneficio ja consagrado tem trazido tranquilidade e conforto ao
beneficiario/beneficiaria, portanto, podera ou ndo, o empregador descontar mensalmente de
cada trabalhador/trabalhadora em folha de pagamento até a importancia maxima de R$
12,00 (doze reais), desde que, a empresa obtenha do empregado autorizagdo conforme
prevé a Lei 13.467/2017.

Paragrafo quarto - O presente Amparo ofertado possui natureza iminentemente social,
destinada tdo somente aos empregados e seus familiares que dependam financeiramente
ou ainda por declaracdo de préprio punho do empregado designando o contemplado por
ndo se tratar de beneficio aos herdeiros.

Paragrafo quinto - Fica assegurado a partir desta, aos trabalhadores, 01 (um) bénus de
30% (trinta por cento) do piso salarial normativo, firmado por este instrumento, quando do
nascimento de filhos ou por adocéo, mediante apresentacao pura e simples de documento
que comprove o fato, certiddo de nascimento ou documento de ado¢éo. Deverdo ainda os
trabalhadores comunicarem por escrito a gestora ou aos sindicatos "SINERJ" ou
"SINDERC-RJ", a situacdo a partir do sexto més de gestacdo ou intencdo da adocdo,
cabendo aquele que receber o comunicado encaminhar a quem de direito imediatamente,
objetivando tdo somente auxiliar nas despesas pds natalicias.

Paragrafo sexto - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes deveréo constar
a provisao financeira para cumprimento desse Amparo Social afim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o art. 444 da CLT.

Paréagrafo sétimo - O descumprimento da presente clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
Artigos 186, 927 e 934 do cédigo civil.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO E CIDADANIA

As empresas disponibilizaréo obrigatoriamente, com a participacao dos empregados no seu
custeio, o servico de TELEMEDICINA doravante chamado de TELESSAUDE, através do
upgrade apresentado nos paragrafos a seguir, para toda categoria representada pelo


http://www.assistenciasocialsindical.com.br/

SINERJ, através da SHALOM SAUDE, GESTAO E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°. 46.653.690/0001-89, de agora em diante chamada GESTORA,
gue administrard, supervisionara, gerenciard 0s servicos prestados e 0S recursos
financeiros, com quem devera ser tratado todos tramites, inclusive, os financeiros, validacéo
dos servigos e realizados os pagamentos pelas empresas através de depdsito bancario, ou
transferéncia, ou, ainda, através de PIX, em favor da GESTORA nominada acima, no Banco:
Santander, Agencia: 3844, Conta Corrente: 13002990-5, para quem devera ser enviado os
comprovantes dos pagamentos, mensalmente, bem como, a contratacéo da prestadora de
servigos pela gestora para uma boa execugdo, com foco na atencao integral & Salde dos
empregados e dependentes, conectando-o através de uma tecnologia de ponta a uma
equipe de saude multidisciplinar altamente qualificada para cuidar da salude dos
empregados representados pelo sindicato profissional.

Paragrafo primeiro — Os servicos disponibilizados pela gestora através da TELESSAUDE
com pronto atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, de forma ilimitada com
atendimento por médico Clinico Geral e as seguintes especialidades: Pediatria (segunda-
feira das 09h as 16h), Ortopedia (segunda-feira das 09h as 16h) e Ginecologia (terca-
feira das 09h as 11h e 30 min e sexta-feira das 09h as 11h e 30 min).

Paragrafo segundo — Um dos objetivos mais importantes alcancados com a Telessaude é
areducédo da sinistralidade, o que permitird as empresas reduzir 0s gastos com as empresas
operadoras de planos de assisténcia médicas/plano de saude, podendo obter custos
menores, ainda em relacdo aos trabalhadores, diminuir custos com passagens,
deslocamentos, auséncias dos postos de trabalho, entre outros e, porgue ndo, em
consequéncia as empresas terdo mais presenteismo, pois reduz-se as consultas médicas
presenciais desnecessarias, tendo o mesmo o atendimento no conforto do seu lar, em local
apropriado, disponibilizado na propria empresa, melhorando assim a qualidade de vida e
trazendo mais conforto para os beneficiarios, pois ndo terdo que se deslocar, podendo,
ainda, usufruirem do carinho familiar e ficar fora do ambiente hospitalar, ter acesso a um
sistema de orientacdo direcionados para a rede de assisténcia médica, visando sempre a
comodidade e satisfacdo dos beneficiados.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que atualmente tem o plano de assisténcia médica
poderao obter os servicos da TELESSAUDE, podendo incluir cénjuge e 01 (um) dependente
de até 16 anos, num total de 03 pessoas, sendo que, 0 menor devera estar assistido por seu
representante legal e as empresas poderao fornecer os dois beneficios, caso queira, com
objetivo de reducdo das sinistralidades dos respectivos planos de assisténcia médica
beneficiando-se do resultado conquistado com a diminuicdo do custo do plano de saude
junto as operadoras.

Paragrafo quarto — A TELESSAUDE dispde de servicos de atendimento de uma central 24
horas para orientacbes médicas que poder4d ser acionada através do
site: www.shalomsaude.com.br, priorizando a prevencao, promocéao e a qualidade de vida
dos trabalhadores e seus dependentes em todo Brasil, exames e consultas com
especialistas nas clinicas credenciadas com custo baixo para os trabalhadores e seus
dependentes.

Paréagrafo quinto — Em funcdo da grande reclamacao/queixa dos trabalhadores quanto ao
alto valor cobrado pelos planos de assisténcias médicas e a impossibilidade da inclusédo de
seus familiares/dependentes e para que os trabalhadores e seus dependentes (até os 16
anos de idade) tenham direito a usufruirem da prestacdo dos servicos de TELESSAUDE
citados no caput dessa clausula, serd necessario que as empresas realizem os pagamentos
até o dia 10 de cada més, tendo como primeiro pagamento em 10/03/2023, a prestagdo de
servigos objeto da presente clausula, iniciara a partir do dia 15 de margo de 2023, apés o
recebimento do comprovante de pagamento e a relacdo dos empregados conforme previsto
no paragrafo décimo e assim sucessivamente.



Paragrafo sexto — Para a efetiva viabilidade financeira deste beneficio, sera pago o valor
de R$ 70,90 (setenta reais e noventa centavos) mensais por cada trabalhador, podendo
as empresas descontar de seus empregados até R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete
centavos) para participacdo com o custeio do beneficio extensivo aos dependentes.

Paragrafo sétimo - Os trabalhadores tendo interesse em incluir mais dependentes legais
além do limite estipulado acima, podera fazé-lo, desde que, para isto sera necessario que o
mesmo contribua com o valor de R$ 25,90 (vinte e cinco reais e noventa centavos) per
capita.

Paragrafo oitavo— Os Trabalhadores poderdo usufruir dos servicos de
TELESSAUDE, individualmente, sem inclusdo de seus dependentes, os valores do
beneficio serdo de R$ 59,63 (cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos) pagos
pela empresa por cada empregado que lhes prestam servigos, as empresas poderao
descontar de seus empregados o valor de até R$10,00 (dez reais) para participar com o
custeio do beneficio.

Paragrafo nono — As empresas deverao recolher até o dia 10 de cada més, tendo como
primeiro pagamento em 10/03/2023, o inicio da prestacdo de servicos, objeto da presente
clausula, sera a partir do dia 15/03/2023.

Paragrafo décimo — As Empresas se obrigam a enviar todos 0os meses, até o dia 1° de cada
més a listagem completa contendo a relacdo nominal ou GFIP de todos o0s seus
empregados, bem como a relacdo de todos os dependentes, acompanhados do
comprovante de pagamento para atualizacéo do cadastro nos servicos de TELESSAUDE.

Paragrafo décimo primeiro — As Empresas disponibilizaréo para todos os trabalhadores/as
da categoria os servicos de TELESSAUDE, inclusive, aqueles que tenham optado pela
assisténcia médica para baixar a sinistralidade do referido plano.

Paragrafo décimo segundo — As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados
enviando a listagem através do endereco eletrénico (atendimento@shalomsaude.com.br),
desta forma os mesmos terdo os servigos fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em
contato nos telefones (21) 3079-0450 e WhatsApp (21) 98020-2298 que estarao disponiveis
para dirimi-las.

Paragrafo décimo terceiro — Para efetivacdo do presente suporte, ficam as Empresas
responsaveis pelo contato com a fornecedora, para envio da relacdo nominal de seus
empregados para que esta emita as respectivas carteirinhas de convénio.

Paragrafo décimo quarto — Os empregados que possuem o plano de assisténcia médica,
poderdo manter-se no mesmo ou optar pelos servicos de TELESSAUDE, podendo
permanecer em ambos.

Paragrafo décimo quinto — Os novos empregados contratados pelas empresas deverao
ser cadastrados na TELESSAUDE e fazerem uso dos beneficios acima, bem como, seus
dependentes até 16 (dezesseis) anos de idade, deixando a empresa de ser obrigada a
oferecer o0 plano de assisténcia médica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIFECARD ASSIST



Com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos empregados sob a égide desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, o SINERJ estabelece a contratacdo da SHALOM
GESTAO DE COBRANCAS E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ: n°,
48.568.378/0001-12, de agora em diante chamada GESTORA, que administrarg,
supervisionara e ir gerenciar os servigos prestados e os recursos financeiros, bem como a
contratacdo da prestadora de servico Lifecard Assist para uma boa execucao e a melhor
gualidade dos servicos prestados para os trabalhadores da categoria, que disponibiliza os
produtos/servicos relacionados no Paragrafo Primeiro abaixo:

Paragrafo primeiro - O Beneficio LIFECARD ASSIST, ja contemplado em convengdes
coletiva de trabalho anteriores para todos os trabalhadores vinculados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, conforme o Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
clausula.

a. DESCONTO EM MEDICAMENTOS: Associados tem direito a aquisicdo de mais de
4.000 medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta
por cento). Para utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmacias credenciadas,
em todo o territdrio nacional. A lista de medicamentos e as farmécias conveniadas estardo
disponiveis em https://www.lifecardassist.com.br/.

b. AUXILIO MORADIA: Em caso de ativac&o dos servicos do Cartéo através da Central de
Atendimento para ajuda financeira por perda do cdnjuge ou filho, desde que, ndo seja por
motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adesao recebera um auxilio moradia no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartéo recarregado mensalmente durante 12
(doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais), independentemente de possuir residéncia
propria.

Paragrafo segundo - A prestacédo de servicos do LIFECARD ASSIST tera como base para
os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que
couber), o] Manual de Orientacéo e Regras disponibilizado no
website: https://www.lifecardassist.com.br/.

Paragrafo terceiro - Para efetiva viabilidade financeira do LIFECARD ASSIST e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as Empresas, recolherdo a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por
trabalhador registrado, devendo ter seu inicio de recolhimento em marco de 2023,
exclusivamente, por meio de boleto, depdsito bancario, transferéncia ou através de PIX, em
favor da GESTORA nominada acima, no Banco Itat(341), Agencia 1185, Conta Corrente
98829-0 e para quem devera ser enviado os comprovantes dos pagamentos, mensalmente.

Paragrafo quarto - O custeio do LIFECARD ASSIST sera de responsabilidade integral das
Empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Pardgrafo quinto - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso 0
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paréagrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumira,
na ocorréncia de qualgquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, uma indenizacdo junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e
reembolsard a GESTORA o valor total dos beneficios a serem prestados, bem como, realizar
0S pagamentos em atraso.


https://www.lifecardassist.com.br/
https://www.lifecardassist.com.br/

Paragrafo sétimo - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderdo os sindicatos propor
a respectiva acdo de cumprimento.

Paragrafo oitavo - O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - A obrigacdo das Empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que
os sindicatos signatarios ndo possuem nenhuma responsabilidade por eventuais demandas
envolvendo beneficiarios/empregados e empregadoras com a GESTORA.

Pardgrafo décimo — A GESTORA podera contratar, as suas expensas, prestadores de
servigos, exclusivos ou ndo, para o cumprimento com qualidade e eficiéncia do objeto
proposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

As Empresas que nao possuirem creches préprias, ou contratadas reembolsarédo os
empregados (as) com filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, a partir da licenca
maternidade, no percentual de 40% (quarenta por cento), do piso da categoria, por més,
para manutencéo de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: Estende-se o referido beneficio também aos empregados (do sexo
masculino) com filhos, nos termos previstos no caput da presente clausula, nos seguintes
casos: auséncia da esposa, falecimento e, apds a licenca maternidade.

Paragrafo segundo: As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deveréo
comprovar tal situacao através da certiddo de nascimento do filho e com apresentacao de
Nota Fiscal.

Parégrafo terceiro: Os signatarios convencionam que as concessées de vantagens

contidas no caput e Paragrafo primeiro desta clausula atendem ao disposto nos
Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 CLT - portaria n® 296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera exigido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissédo de empregado,
se esta ocorrer dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA POR VIA DE COOPERATIVAS



Fica terminantemente proibida a contratacdo de mao de obra por via de cooperativas, para
as atividades fins da Empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO NA SUBSTITUICAO DE
EMPRESA

Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servicos, por outra, na
mesma unidade tomadora de servicos, fica o0 empregado dispensado do cumprimento do
aviso prévio e o empregador do respectivo pagamento, mediante comunicacéo escrita do
empregado de obtencéo de um novo emprego documentado pelo novo empregador que
ird substituir a anterior prestadora de servi¢cos. Quando da admisséao, pelo novo
empregador, é vetada a contratacdo na forma de contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A proporcionalidade de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 12506/2011 € aplicada
exclusivamente em beneficio do empregado, ou seja, 0os dias proporcionais serao apenas
indenizados e ndo trabalhados.

Paréagrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséao, o trabalhador apenas cumprira 30
(trinta) dias de aviso prévio trabalhado, n&o se aplicando qualquer acréscimo de dias neste
periodo.

Paragrafo Segundo: A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho, logo, continua em vigor a reducéo da jornada diaria de
trabalho em duas horas ou a reducao de 07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do
aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneracao.

Paragrafo Terceiro: O periodo do aviso prévio integra o tempo de servico para todos o0s
fins legais, isto significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de
servico do trabalhador para todos os efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento
do 13° salario, férias, FGTS e indenizacdo de 40%, pagos na Rescisao.

Paragrafo Quarto: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que
antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a indenizacdo prevista no artigo
9°, da Lei n° 7.238/84.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICOS TEMPORARIOS



Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de
servigos temporarios, estarao abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
gozando de todos os direitos e obriga¢fes, inclusive quando da adocgéo do salario
normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promoc¢é&o devera vir acompanhada de
aumento de salario, apds o periodo probatdrio de 90 (noventa) dias de experiéncia no
novo cargo/funcéo. Ressalvado o enquadramento da politica de cargos e salarios das
empresas.

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes eventuais temporarias, com prazo superior a 30 (trinta) dias, o
substituto, fara jus a diferenca do seu salario para o salario do substituido, a titulo de
gratificacdo por fungéo.

Paragrafo primeiro - Terminada a substituicdo deixara de existir a obrigatoriedade do
pagamento da referida gratificacdo por funcdo, nao implicando em redutibilidade salarial.

Paréagrafo segundo - O acréscimo percebido em raz@o da substituigdo interina terd sua
média duodecimal computada para calculo da remuneracao de férias, Gratificacdo de
Férias, 13° salario e indenizag6es.

Parégrafo terceiro - A Empresa garante que, nos casos de substituicdo exercida por mais

de 90 (noventa) dias, excetuando-se os afastamentos legais, promovera o empregado
para o cargo exercido em carater definitivo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO NUTRICIONISTA



O dia 31 de agosto é considerado Dia dos Nutricionistas. Os empregados que vierem a
trabalhar neste dia farédo jus a um valor adicional, correspondente a integralidade de um
dia trabalhado a titulo de gratificacéo especial pelo dia do Nutricionista.

Paragrafo unico - A referida gratificacdo devera constar no contra cheque individual de
cada empregado com uma rubrica prépria e especifica, referindo-se a seu dia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FILHO INTERNAGCAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia da presente Convencdo, o direito a auséncia remunerada
de 05 (cinco) dias, ao empregado, ao ano, para fins de internacdo médicos hospitalar de
filho menor ou dependente inscrito na previdéncia social de até 12 (doze) anos de idade,
mediante comprovacéo transcrita por médico ou através de atestado ou declaracéo da
entidade assistente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado desde que devidamente
comunicado e comprovado 01 (um) dia para acompanhamento dos filhos na realizacdo de
exames e 1/2 (meio) dia para acompanhamento dos filhos em consultas.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador

apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde
funcionam as unidades néo terdo validade somente com relacdo a este beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames reconhecidos,
devendo, contudo, haver comunicacao prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas,
do afastamento e sua comprovagédo 72 (setenta e duas) horas apds, mediante atestado
fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo primeiro - Quando dos exames citados, o0 empregado estudante somente
trabalhara um turno ou se sua jornada de trabalho for Unica, trabalhara a metade.

Paragrafo segundo - Em dias de exames (provas) ndo havera convocacao para trabalho
extraordinario, mesmo que conste no contrato de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE



As empresas concederam licenca paternidade de 5 dias consecutivos, aos empregados,
ao ano, a partir do nascimento do filho(a), ou dos que adotarem menores a partir da
adocao proferida pelo 6rgdo competente na forma da Lei de Adocao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS EPIS

Fica estabelecido que as empresas fornecam gratuitamente, sempre gue exigido pelo
empregador, por necessidade imperiosa do servico, ou obrigatério por lei: uniforme,
equipamentos, ferramentas, utensilios e EPI'S, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato
de Trabalho, respeitadas as normas internas de cada empresa.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no
caput, em até 3 dias apds seu desligamento da empresa ou sofrer o respectivo desconto
do valor correspondente, em sua Rescisdo de Contrato.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais de Odontologia, seréo
reconhecidos como valido pelas empresas para fins de abono de faltas ao servigco, quando
houver intervecgéo cirurgica. No caso de consulta simples sem a necessidade de
afastamento das atividades laborais, sera abonado, somente meio periodo de trabalho,
observando o limite de até 03 (trés) vezes ao ano. Os atestados Médicos e/ou
Odontolodgicos, deverdo ser encaminhados/apresentados as Empresa em até 01 (hum)
dias Gteis de sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA
PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas deverdao manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros
sem 6nus para o empregado.



Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez do empregado por motivo de acidente de trabalho,
devidamente atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha um minimo
de 12 (doze) meses de trabalho continuo, ha mesma empresa, esta pagard ao préprio ou
aos seus dependentes legais uma indenizagéo equivalente a 04 (quatro) salarios
normativos da categoria.

Paragrafo primeiro - As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos custos de seguro de vida em grupo para seus empregados, bem como as
empresas que cumpram a Clausula do Amparo Sindical Social Familiar, ficam excluidas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula as
empresas que subvencionarem integralmente o custo com funeral dos empregados.

Relagfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo de trabalho aplica-se as Empresas e os Empregados
ligados a Categoria de REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refeicdes
Coletivas, Refeicdes Convénios, Merendas e Refeicbes Escolares, Cozinhas Industriais,
Refei¢cbes Transportadas, Refei¢cdes a Bordo de Aeronaves, Refei¢cdes

Hospitalares, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados e prestadores de
servicos, dentre outras do Estado do Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no
Conselho Regional de Nutrigdo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

As Empresas liberardo até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a
participacdo em até dois congressos ou seminarios anuais, promovidos pelo SINERJ, sem
prejuizo de sua remuneracao.

Paréagrafo primeiro - Esses empregados ficam também responsaveis pela representacéo
sindical no local de trabalho, conforme previsto no Artigo 611-A, Inciso VIl da CLT.



Paragrafo segundo - Relativo a comissao de Fabrica de que trata a nova legislacéo
trabalhista em vigor, ficam as empresas proibidas de interferéncia nas elei¢cdes dos
membros da comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servico a liberacéo para o sindicato de
até 02 (dois) de seus empregados, durante até 03 (trés) dias, de uma sé vez, no periodo
de vigéncia da presente Convencéo Coletiva, para exercicio de Mandato Sindical,
mediante prévio aviso do SINERJ, com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO E GUIA DE CONTRIBUICAO

As Empresas remeterdo ao SINERJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, copia das guias com relacdo dos contribuintes e valor contribuido.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As Empresas recolherdo o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais), mensalmente por
empregado ativo, abrangido pela presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, até o
dia 13 (treze), do més subsequente ao trabalhado, diretamente em conta do Sindicato
Profissional Convenente.

Paréagrafo primeiro - As Empresas recolherdo o valor citado no caput desta clausula, no
13° (décimo terceiro) salério, a partir de 2023, por empregado ativo, abrangido pela presente
CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, diretamente em conta do Sindicato Profissional
Convenente.

Paragrafo segundo - A base de incidéncia tem como referéncia o nUmero de empregados
que prestam servicos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional,
beneficiado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo terceiro - Os recolhimentos seréo creditados na conta vinculada do SINERJ, no
Banco Caixa Econdmica Federal, agéncia 0201, conta corrente n° 464-0.

Paragrafo quarto - Para a devida baixa no sistema, a empresa ficara obrigada em enviar
no prazo de 24 horas do pagamento uma cépia do comprovante devidamente autenticado
pelo banco para a devida baixa no sistema com a informacao da referida.

Paréagrafo quinto - A presente contribuigdo aplica-se também para o Rateio do Custeio de
Cursos de especializagbes em aréas diversas, Palestras, Convencdes e Requalificacao,



Ministrados Gratuitamente aos Trabalhadores do Setor de RefeigBes e Gastronomia para o
aperfeicoamento e qualificagdo da mao de obra, para a categoria. As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislacéo civil, por seu representante legal, SINDERC -RJ, signatario
da presente, se obrigam a recolher as suas expensas, como seu comprometimento e
participacdo. A Requalificacdo de Mao de Obra sera ministrados gratuitamente para os
Trabalhadores do Setor de Refeicdes e Gastronomia, por Profissionais Especializados,
componentes do Corpo Docente do SINERJ em parceria com o GRUPO SHALOM
especializado nestes tipos de eventos, administrando-os.

Paragrafo sexta - As Empresas poderdo encaminhar ao SINERJ quaisquer profissionais
seus que necessitem de cursos de especializacao e requalificacdo profissional, bem como
poderdo absorver profissionais ja formados pelos referidos cursos e disponibilizados no
banco de empregos do GRUPO SHALOM, especialmente criado para atender a esta
demanda de conformidade com a Clausula SHALOM RH.

Paragrafo sétima - As Empresas que desejarem/necessitarem poderdo em conjunto com o
corpo docente do SINERJ e o GRUPO SHALOM desenvolver/criar médulos de cursos
especificos para atender as suas necessidades especificas de producéo.

Paragrafo oitava - As Empresas sabedoras que a oposi¢cdo do empregado previsto na
clausula de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS n#o as isentam do
recolhimento dos valores previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la
integralmente.

Paragrafo nono - As empresas poderao, por forca de suas necessidades especificas ou
por forca de suas Atividades, solicitar ao SINERJ negociacéo para que se estabeleca Acordo
Coletivo de Trabalho especifico para Compensacao de Jornada bem como jornadas de
12x36, Quebra de Caixa, Intervalo para Repouso ou Alimentacédo, Registro de Ponto, regular
através de ACT o horario de refeicdo e descanso.

Paragrafo décimo - A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do
montante nao recolhido, acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda
de mora diaria da ordem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria representadas pelo Sindicato das Empresas de
Refeicbes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo MTE/TST, recolherdo em favor desta entidade, a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, o valor correspondente a 36% (trinta e seis por cento), do salario
minimo da categoria por empregado.

Paréagrafo primeiro - O percentual fixado no caput desta clausula serd recolhido em 06
(seis) parcelas de 6% (seis por cento), nos meses de margo, abril, maio, julho, agosto e
outubro de cada ano.

Paragrafo segundo - As Empresas associadas ao Sindicato Patronal, que efetuarem o
pagamento até o décimo dia, dos respectivos meses constantes no paragrafo primeiro, terdo
desconto de 50% ( cinquenta por cento) do valor da referida contribuicéo.



Paragrafo terceiro - As Contribuicbes deverao ser recolhidas ao Banco: Bradesco, Agéncia:
2538-0, Conta Corrente: 25372-3.

Paragrafo quarto - O atraso no recolhimento acarretard multa de 10% (dez por cento), sem
0 prejuizo dos juros legais mais mora, consequentemente a perda de 50% (cinquenta por
cento) do desconto descrito no § 2°.

Paragrafo quinto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xérox do
comprovante de deposito, e-social e GFIP que conste o nimero de empregados, 0 que
facilitard a emissdo de certiddo quando solicitada, mediante o cumprimento desta, sera
concedido 4% (quatro por cento) de abatimento sobre o valor da referida contribuicdo, no
recolhimento do més subsequente.

Paréagrafo sexto - A base de célculo devera ser o salario minimo da categoria, conforme o
paragrafo primeiro da Clausula terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As Empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado do Rio de Janeiro
(base territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica) devera informar
ao Sindicato Patronal SINDERC-RJ, para fins de recolhimento da contribuicdo, a
atribuicdo/parte do seu capital social, na propor¢cdo das correspondentes operagdes
econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado do Rio de Janeiro até o quinto
dia atil do més de Janeiro de cada ano.

Paragrafo primeiro - As Empresas que possuem matriz em Estado diverso ao do Rio de
Janeiro e ndo procederem a informacao prevista no caput da presente clausula tera as
contribui¢des sindicais cobradas tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do
seu capital social integral na Sede/Matriz.

Paragrafo segundo - A contribuicdo sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes,
combinado com artigo 587 da CLT é devida pelas empresas e devera ser paga até o dia 31
de janeiro de 2023, respeitando a autonomia das decisdes das assembleias, de acordo com
a tabela abaixo:

Classe de Capital Social Aliquota sobre o capital Parcela a

(em R$) atualizado adicionar

(em %) (em R$)
De 0,01 a 26.879,25 Contribuicao Minima |= 224,50
De  26.879,26 a 53.758,50 0,8% -0-
De 5375851 a  537.585,00 0,2% + 336,43
De 537.585,01 a 53.758.500,00 0,1% + 897,98
De 53.758.500,01 a 286.712.000,00 0,02% + 45.797,09
De 286.712.000,01 em diante Contribuicdo Maxima |= 105.662,55

Paragrafo terceiro - A contribuicdo devera ser paga em guia propria emitida pelo Sindicato
Patronal e as empresas que ndo receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento,



deverdo contatar a Entidade Sindical para solicitar a guia atualizada, através do e-mail:
administracao@sinderc-rj.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econdmica de Refei¢cdes Coletivas,
repassardo ao Sindicato Patronal SINDERC-RJ - Sindicato das Empresas de Refei¢cbes
Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, o valor correspondente a taxa negocial patronal no
valor de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) mensais por empregado, para as
empresas associadas e R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos) mensais por
empregado, para as empresas nao associadas, para auxiliar no custeio de beneficios
concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as
normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de
normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e
demais documentos relacionados a categoria, custeio das despesas com negociacdes
coletivas e demais servicos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo primeiro - A taxa negocial fixada no caput desta clausula sera recolhido
mensalmente todo dia 1° (primeiro).

Paragrafo segundo - As Contribuices deverdo ser recolhidas ao Banco: Bradesco,
Agéncia: 2538-0, Conta Corrente: 25372-3.

Paragrafo terceiro - O atraso no recolhimento acarretard multa de 10% (dez por cento),
do montante néo recolhido, mais acréscimos de juros de 1% ao més e ainda acrescido de
mora diaria da ordem de 0,33%.

Paréagrafo quarto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xerox do
comprovante de depdsito, juntamente com e-social e GFIP que conste o nimero de
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADQOS

As empresas descontardo no més de marco de 2023 de todos os Nutricionistas, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario base reajustado em 01/01/2023, referente
a negociacao coletiva do periodo 2023 e no més de marco de 2024, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario base reajustado em 01/01/2024, em
decorréncia de negociagéo coletiva do periodo 2024, ambos a titulo de Contribuigédo
Assistencial dos empregados, recolhendo os valores apurados ao Sindicato dos
Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro, conta 000464-0, agencia 0201, da Caixa
Econbmica Federal, respeitadas as disposi¢des inseridas no Precedente Normativo n°
119 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A referida Contribuicdo Assistencial sera recolhida em favor do
SINERJ até o 20° (vigésimo) dia apés o desconto, estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, em caso de inadimpléncia.



Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados representados pelo SINERJ o
direito de oposicéo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado
diretamente ao SINERJ, até o dia 10° (décimo) dia do registro da convencéo coletiva de
trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do oponente. O
SINERJ fornecerd recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao empregador para
gue efetue a devolugéo do valor descontado, o que devera ser realizado no més
subsequente, desde que o empregado entregue o recibo da oposicdo até o 12° dia do
desconto.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Serdo expedidas as Empresas que cumprirem integralmente a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, para fins de exibicdo em Concorréncias, Licitagcdes e Contratos
Administrativos, em complementacao aos artigos 27 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993, Certidao de Regularidade Sindical. Essa Certiddo demonstrara que a
empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista acumulado perante os
orgdos de Representacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SHALOM RH

Mais uma conquista dos trabalhadores através do SINERJ com a anuéncia do SINDERC-
RJ em parceria com a Shalom RH Food Service, uma empresa prestadora de servigos de
banco de dados e curriculos qualificados no setor de gastronomia.

Paragrafo primeiro — As empresas que desejarem, poderdo também utilizar dos servicos
de recursos humanos na contratacdo de empregados qualificados e ainda loca¢do de méao
de obra temporaria ou definitiva, utilizando do banco de dados da Shalom RH.

Pardgrafo segundo — Para a utilizac@o da prestacdo dos servigos da Shalom RH Food
Service através da Gestora SHALOM GESTAO DE COBRANCAS E REPRESENTACOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.568.378/0001-12, que administrara, supervisionara,
gerenciara os servicos prestados, com quem devera ser tratado todos tramites legais.

Parégrafo terceiro — A contratacdo dos servigos a serem prestados de bancos de dados e
curriculos, quando as empresas solicitarem, terdo o seu inicio imediato, a partir de 01 de
fevereiro de 2023 e pelo prazo de vigéncia da CCT, pelo valor ajustado de 01 (um) salario
minimo da categoria profissional, mensalmente.

Paragrafo quarto - O objetivo dessa prestagéo de servigos € oportunizar aos trabalhadores
uma recolocacdo no mercado de trabalho e para as empresas, um profissional ja
especializado e qualificado no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo quinto — A emissdo da NF Fatura dos servicos de colocacdo de mao de obra
gualificada prestados as empresas, terdo seu vencimento todo dia 25.

Paragrafo sexto — Os demais servigos prestados, tais como: locacdo de mao de obra
temporaria, ou por prazo determinado poderdo ser negociados com a Shalom RH Food



Service, devido a serem novos servicos diferentes do objeto da presente clausula e terem
outros custos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SHALOM CLUBE DE VANTAGENS

As Empresas instituirdo o acesso de todos trabalhadores(as), supervisores(as),
coordenadores(as), gerentes, diretores(as) da empresa, que se tornardo usuarios da
plataforma de descontos da SHALOM CLUBE DE VANTAGENS implantado a partir desta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Os servicos prestados pela SHALOM CLUBE DE VANTAGENS
estardo disponibilizados no site: www.shalomclubedevantagens.com.br ao qual os
trabalhadores e trabalhadoras das categorias terdo acesso ap0s seu cadastramento.

Pardgrafo segundo - Os servicos da SHALOM CLUBE DE VANTAGENS serdo
administrados, supervisionados e gerenciados pela gestora SHALOM GESTAO E
ADMINISTRAGAO DE CARTOES LTDA, inscrita no CNPJ: n°, 46.648.865/0001-60, com
guem devera ser tratado todos tramites, inclusive, os financeiros e validag&o dos servigos.

Paragrafo terceiro — Para que os servigos citados no item anterior sejam prestados, as
Empresas pagarédo até o dia 20 (vinte) de cada més o valor de R$ 23,00 (vinte e trés
reais) mensais, devendo iniciar o recolhimento no més de marco de 2023, por cada usuério
da plataforma, que possua em seu quadro de empregados, por meio de Boleto Bancério,
Transferéncia entre Contas, PIX, ou, ainda, através de Depdsito Bancario em favor da
Gestora dos servi¢os, no Banco Santander, Agencia 3844, Conta Corrente 13002992-9.

Paragrafo quarto — As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a
listagem através do endereco eletrdnico (atendimento@shalomclubedevantagens.com.br),
desta forma os mesmos terdo os servigos fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em
contato nos telefones (21) 3079-6340 e WhatsApp (21) 96955-4491 que estardo
disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo quinto — O acesso dos trabalhadores(as) usuarios na plataforma da SHALOM
CLUBE DE VANTAGENS sera realizado através do site:
www.shalomclubedevantagens.com.br, depois de devidamente cadastrado e de posse da
senha que Ihe permitird 0 acesso.

Paragrafo sexto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem
completa contendo a relacdo nominal de todos os seus empregados abrangidos pela
presente CCT.

Paragrafo sétimo — As Empresas poderao descontar de todos os usuarios da plataforma o
valor de até R$ 6,00 (seis reais) para contribuir com o pagamento do custeio do beneficio
da SHALOM CLUBE DE VANTAGENS, aprovado na assembleia com os trabalhadores
presentes.

Outras disposicdes sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO/CARTAS DE OPOSICAO
AO SINDICATO



N&o serdo admitidas acfes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a
frustrar a acédo do sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢céao
as contribuicdes previstas na presente convencao, seja por pressdo dos departamentos
internos das empresas, através de entrega de modelo de carta de oposi¢céo, organizacéo
de caravanas, fretamento de énibus e vans, seja por exigéncia de apresentacao de recibo
de entrega da oposicéo aos referidos departamentos da empresa ou qualquer outro meio
gue tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Codigo Penal e demais artigos da
legislacdo pertinente.

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CONVENCAO

As Empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso préprio em sua sede, pelo prazo
de 90 (noventa) dias copia da Convencao Coletiva vigente, apds o arquivamento pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/RJ.

Paragrafo Unico: Quando a divulgacéo for feita em estabelecimento de terceiro,
dependera da anuéncia deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer
penalidade pelo descumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
PREVISTOS NA 611-A

Considerando que por forca da nova legislacdo que alterou e reformou diversos artigos da
CLT.

Considerando que a reforma trouxe no seu primeiro momento ddvidas para os acordantes,
principalmente trabalhadores e empresas na sua aplicacao.

Considerando o fato novo e relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque
nao dizer, do capital.

Considerando em ser uma novidade para o cidadao brasileiro e as empresas que atuam em
territdrio nacional.

Paragrafo Unico: As empresas deverao, quer por forca de suas necessidades especificas,
quer por forca da situacéo econdmica do estado do Rio de Janeiro, quer por for¢a de suas
Atividades, para fazerem uso ou aplicacéo do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum
dos seus incisos e outros artigos previstos na NCLT, deverdo solicitar negociagdo com o
SINERJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho especifico para regulamentacao de
suas necessidades de trabalho.



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES

Qualquer das condi¢Bes constantes do presente acordo podera ser objeto de acéo de
cumprimento, por iniciativa do SINERJ, na condicdo de Substituto Processual perante a
Justica do Trabalho, em favor da totalidade dos empregados associados ou nédo do
Sindicato suscitante. Igualmente, atribui-se a condi¢&o elencada anteriormente ao
SINDERC -RJ, no que tange a representacdo das empresas associadas ou nao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUNTA DE MEDIAGAO TRABALHISTA

Considerando a nova legislacdo em vigor, a inseguranca juridica para empregados e
empregadores das normas em suas aplicacdes praticas, o SINERJ implementara a JUNTA
DE MEDIACAO com o objetivo de promover a conciliagdo na resolucdo de conflitos
existentes ou que venham a existir, assistindo aos trabalhadores, associados ou ndo, nas
demandas de ordem trabalhista.

Paragrafo Primeiro: A JUNTA DE MEDIACAO recebera as demandas dos trabalhadores e
promovera a mesa de conciliacao entre trabalhadores e empregados. A mesa de conciliacédo
contara com a participacdo de um membro do SINERJ e um membro SINDERC/RJ, a
convite do SINERJ, como parte na mesa da conciliagcdo, auxiliando as mediac¢des para que
nao haja prejuizos a nenhuma das partes, resolvendo, assim, as demandas de maneira
satisfatéria evitando ajuizamento, de reclamacfes trabalhistas de toda categoria,
aumentando-se o alcance desta via alternativa de conciliagbes de conflitos oriundos da
relacdo do trabalho.

Paragrafo Segundo: As partes poderdo, se 0 caso, manter a assisténcia de seus
advogados e contardo com o auxilio de pessoal especializado na figura dos mediadores
certificados indicados pelas categorias profissionais profissional e econbémica e que
autuardo de forma propositiva do conflito quanto a verbas controvertidas.

Paragrafo Terceiro: Os pactos celebrados poderao ser levados a homologacéo e passarao
a constituir titulo judicial, garantindo-se a mesma seguranca juridica da sentenca judicial
comum.

Pardgrafo Quarto: Os especialistas designados para atuar na junta se certificardo de que
0 pacto obedece aos requisitos legais, sendo certo que sua chancela imprime maior
credibilidade quanto ao consentimento esclarecidos dos pactuantes.

Paragrafo Quinto: Adicionalmente, a junta se propde também a manter as homologacdes
das rescisdes contratuais de modo facultativo visando evitas equivocos na resilicdo
contratual, bem como viabilizar ainda a emisséo das certidfes de quitacdo anuais previstas
no artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Sexto: Os custos para a composicao e conciliagdo na junta de mediacéo serdo
de 15% (quinze por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$320,00
(trezentos e vinte reais) por assentada no nucleo de prevencao de litigios pagos ao sindicato
profissional.



Paragrafo Sétimo: O custo para a mediacdo visando a obtencéo da certiddo da quitacao
anual ou de outro tema que nado seja a conciliacdo de reclamatdria trabalhista existente ou
pré-existente, serdo ajustados no ato do agendamento.

Paragrafo Oitavo: Os custos para a composicdo e conciliagdo de litigios serdo de 15%
(quinze por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$320,00
(trezentos e vinte reais) por assentada no nicleo de prevencao de litigios pagos ao sindicato
profissional.

Paragrafo Nona: O custo para a mediacdo visando a obtencéo da certiddo da quitacao
anual ou de outro tema que néo seja a conciliacdo de reclamatdria trabalhista existente ou
pré-existente, serdo ajustados no ato do agendamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUNTA DE MEDIAGCAO CIVEL

De acordo com o que dispbe a Lei 13.140 de 26 de junho de 2015 que estabeleceu a
Mediagdo como uma forma alternativa para a solucdo de conflitos, o SINERJ implantara
JUNTA DE MEDIAQAO DE CONFLITOS CIVEIS E DE FAMILIA, objetivando criar condi¢bes
extrajudiciais de solucdo de controvérsias nas demandas na érea civel e de familia.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a JUNTA DE MEDIACAO CIVEL estara apta a
receber demandas dos associados ou ndo do SINERJ, bem como de todas as empresas,
com objetivo de através de sessdes de mediagao, alcancar o acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo: As partes poderdo convidar seus advogados para que possam
colaborar de forma positiva com a solucéo da controvérsia.

Paragrafo Terceiro: Os acordos alcancados na JUNTA DE MEDIACAO poderdo ser
levados para homologacg&o judicial, imprimindo-lhes o status de TITULO EXECUTIVO
JUDICIAL.

Paragrafo Quarto: Os acordos celebrados serdo sempre de acordo com o que a lei ordinaria
atinente a espécie, bem como de acordo com o estabelecido na CONSTITUICAO
FEDERAL.

Paragrafo Quinto: A JUNTA DE MEDIACAO atuard, inicialmente na orientacdo e
verificagdo dos limites da controvérsia, informando aos demandantes seus direitos e as
consequéncias advindas da demanda, bem como da possibilidade de atuacdo no caso
concreto da referida JUNTA DE MEDIACAO CIVEL.

Paragrafo Sexto: As custas desta JUNTA DE MEDIACAO serdo de 15% (quinze por cento)
do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
por assentada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMPOSICAO DOS LITIGIOS

A Junta atuara, conforme a vontade dos interessados e, a qualquer tempo.



Paragrafo primeiro - A mediacdo importara, nos termos e nos moldes desejados e
declarados pelos interessados.

Paragrafo segundo — A Junta esta em funcionamento na sede do SINERJ, para acessar
basta fazer contato e agendar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao, no valor igual a 1 (um) piso
salarial da categoria por clausula descumprida e em igual valor também recolhido em favor
do SINERJ.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSIDERACOES

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores
interessadas no bem estar de seus integrantes garantidas pela Constituicdo Federativa do
Brasil de 1988;

Considerando que a empresa detém a funcdo social de gerar empregos e ajudar a
movimentar a economia com a compra de produtos e prestacdo de servigos, além do
pagamento de tributos ao Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a
manutencao de sua atividade e, por consequéncia, a protecdo aos empregados e geracao
de empregos ou, ainda, a manutencdo da renda e da subsisténcia do trabalhador e seus
familiares, foi pensado e ajustado o Piso salarial, visando garantir ganhos indiretos
consideraveis para a renda dos trabalhadores, que nao seja somente salarios e garantir a
manutencao de postos de trabalhos com possibilidades de geracdo de empregos através
da categoria representada pelo Sindicato Profissional.

Considerando que o SINERJ € o defensor da categoria e maior interessado no bem estar
do trabalhadores que representa, na forma do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, e como
tal, concorda que deve tomar medidas que colaborem com a manutencéo dos postos de
trabalho, manter o poder de compra e aquisitivo do trabalhadores, sendo assim, ficam
ajustados entre o Sindicato patronal e o sindicato profissional os pisos salariais e
profissional diferenciados com as garantias de que outras clausulas constantes da
presente CCT tragam maiores beneficios ainda maiores para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO



Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer dividas e conflitos
oriundo das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho para os representados
pelo SINERJ.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao SINERJ, que mantenha quadro de aviso na sede da Empresa
em local visivel e de facil acesso, para divulgacéo de assuntos de interesse da Categoria.

Paréagrafo primeiro: Seréd vetada a fixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem
guer que seja ou que viole a legislacdo vigente.

Paragrafo segundo: O material devera ser encaminhado a dire¢cdo das Empresas
representadas pelo SINDERC -RJ, mediante protocolo, e quando a divulgacao for feita em
estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia deste, isentando a empresa
prestadora do servico de qualquer penalidade pelo descumprimento desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Enquanto durarem as negociagfes, ndo sendo finalizada a nova Convencdo Coletiva de
Trabalho e ndo levada a registro no sistema mediador do MTE ou outro 6rgao qualquer,
permanecerao validas todas as clausulas da ultima CCT registrada.

CINTIA TEIXEIRA DE SOUZA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOSE PINTO RIBEIRO
Diretor
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SINDICAL FAMILIAR
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Abaixo reproduzimos a conclusdo da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008
Secretaria de Rela¢6es do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases
constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislacéo
infraconstitucional preveem que os direitos negociados fazem lei entre as partes.

Muito se debate o alcance do direito negociado, ern face do reconhecimento pela Carta
Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas
entidades sindicais.

Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacao
coletiva, é consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que
trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em Lel, tendo em vista que as
entidades sindicais e empregadores podem estipular condicdes mais préximas a realidade
de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas
gue preveem beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de infortunio.

Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discusséo acerca da possivel Identificacdo dos
beneficios previstos em convencao coletiva de trabalho com a cobertura de uma apolice
de seguro, pode-se, por meio da aplicagdo pura dos fundamentos do direito do trabalho,
concluir pela legalidade de tais clausulas.

Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de
beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortanio
gue resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o inforttinio resulte em falecimento.

N&o se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo
em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de
uma apolice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre
negociacao entre os trabalhadores e empregadores.

Diante do exposto, do ponto de vista das relagbes do trabalho, e em face da liberdade de
negociacao entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver
ilegalidade na clausula denominada "amparo sindical social familiar".

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o Intuito de facilitar aos departamentos de Recursos
Humanos a melhor orientarem seus empregados, auxiliando desta maneira na divulgagéo
do servigo amparo sindical social familiar ora estabelecido.

Nossa realidade € que uma parcela significativa dos nossos empregados e seus
dependentes sdo pessoas simples, ndo afeitas a burocracias administrativas; por estes
motivos, quando se deparam com uma fatalidade, acabam, multas vezes, tendo seus lares
desfeitos, ou passando a viverem de forma precaria agravando o problema social de nosso
pais, com graves repercussdes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que,
raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para sua
subsisténcia até que se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de



angariacéo de valores, entre a vizinhanga ou colegas de servico, sujeitando todos a um
grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta assisténcia)
por exigéncia legal, possuem carater de indenizacédo, meramente financeiro, e esbarram
em uma série de restricdes legais para que a indenizag&o ocorra, como por exemplo, exige
comprovacéao inequivoca da condicéo de beneficiario do falecido, o que nem sempre é facil
de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de documentos
gue comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos filhos, acédo de
tutela para menores que ficaram érfaos, entre outros.

Assim, para atendimento Imediato aos empregados, suas respectivas familias, e aos
empregadores que prestam servicos na base territorial, foi desenvolvida esta sistematica
agil e desburocratizada para solucao da questao.

ORIENTACOES, NORMAS E REGRAS
A) Forma de recolhimento:

A.1 Os boletos para recolhimento da contribuigdo, a qual visa manter a estabilidade
financeira do amparo sindical social familiar aos empregados estar&o a disposi¢céo no

site www.assistenciasocialsindical.com.br os quais deveréo ser complementados com: o
Cdédigo de Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de
empregados constante no campo "total de empregados do Ultimo dia", do ultimo e-social e
GFIP informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2 Por ser o e-social e GFIP a base dos calculos, é imprescindivel o envio mensal da
relacéo total de empregados.

A.3 Permite-se a reducéo no niumero de empregado em caso de empregados pertencentes
a outra categoria e ndo haver interesse de que estes recebam o amparo sindical social
familiar. Nesta Unica hip6tese devera o empregador informar, formal e antecipadamente
aos sindicatos, a administradora, essa reducao.

A.4 Na hipétese de néao ter havido o desconto ou na sua impossibilidade, no caso de
afastados ou opositores, o0 custo sera suportado integralmente pelo empregador.

A.5 Os empregados fardo jus ao Amparo/Assisténcia, do primeiro ao Ultimo dia do més,
desde que a quitacéo ocorra impreterivelmente no dia do vencimento.

A.6 Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as
mesmas sancgdes previstas por inadimpléncia e, nesse caso, 0 amparo aos empregados se
dard as expensas do Sinderc-rj ou a administradora/Gestora contratada para esse fim,
somente apos a zero hora do dia seguinte a quitacéo bancaria, até o tltimo dia do més.

B) Prorrogacéo:

B.1) - Podera o Sinderc-rj ou a Administradora/Gestora, contratada, por mera liberalidade,
prorrogar a data do vencimento e, sua aceitacao, ndo se constituira em Inovacéao,
obrigacdo de aceitacao de outras futuras prorrogacoes.


http://www.assistenciasocialsindical.com.br/

C)- Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1 Efetuando o Empregador recolhimento com base em um nimero de empregados
superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por
escrito, até o 10° (décimo) dia do més de competéncia do recolhimento a maior ou em
duplicidade.

C.2 Apés essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua administradora/gestorade qualquer
reembolso, posto que ja terdo procedido as destinacdes, ndo sendo viavel o desfazimento
de tais atos.

D) Certificado de Regularidade:

D.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagéo de
homologacg®es trabalhistas, participagdes em licitacdes, etc., podera ser obtido pelo
site www.assistenciasocialsindical.com.br .

D.2) - Visando maior celeridade na obtencéo do Certificado de Regularidade, deveréo as
empresas comunicar formalmente ao Slnderc-rj ou administradora/gestora dos beneficios
guando do inicio, encerramento ou paralisacdo tempordria de suas atividades,
acompanhado de seu primeiro ou Ultimo e-social e GFIP.

E) Da Apresentacdo de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela administradora/gestora
dos beneficios, devera apresentar o e-social, GFIP e/ou outros documentos necessarios a
continuidade da concessao das assisténcias ou verificagdes de auditoria.

F) Sancdes pactuadas:

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo deste Amparo/
assistencial, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar
mensalmente sua contribuicdo, ou pagar por quantidade de empregados inferior a
constante no campo "total de empregados do ultimo dia", do ultimo e-social e/ou GFIP
Informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, devera este reembolsar de imediato ao
Sinderc-rj ou a administradora/gestora o valor total do amparo a ser prestado a titulo de
multa o dobro do valor devera em caso de falecimento ser pago quando da rescisao
trabalhista e nos casos de Incapacitacéo para o Trabalho de imediato ao empregado ou a
sua familia.

F.2) Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qualquer tempo e passiveis
de cobranca judicial.

F.3) Se houver desconto dos empregados e/ou constar em planilhas de custo e ndo
havendo o devido repasse configurara ilicito penal de apropriacdo indébita conforme artigo
168 do Cadigo Penal.


http://www.assistenciasocialsindical.com.br/

G) Amparo Sindical Social Familiar:

G.1) Sendo seu carater Imediato e inadiavel, os amparos sociais seréo solicitados pela
simples comunicac¢éo por meio do sistema telefénico 0800 0316056.

G.2) Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato
gue podera resultar na incapacitacdo permanente ou ndo do trabalhador, dever&o
formalizar a comunicacgéo, através do site www.assistenciasocialsindical.com.br.

G.3) Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os
dados solicitados, 0s quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessérias
para elaboracdo de mapas demograficos e outras necessérias ao setor.

G.4) Os documentos hébeis a continuidade da Amparo Social sdo: Copia da ficha de
registro do empregado, cépia do Ultimo e-social e/ou GFIP. Outros documentos SOMENTE
DEVEM SER ENVIADOS SE SOLICITADOS.

H) Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefénico de discagem gratuita 0800 0316056, em funcionamento24 horas
por dia, 7(sete) dias por semana, o Sinderc-rj ou a administracdo/gestora do beneficio
estara a disposicao, para solicitagdo da prestacao dos servigos, conforme segue:

I.)- Servico Funeral:

I.1)- Se necessario, um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as
providéncias, pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento,
Independente da causa ou horario do falecimento.

1.2)- A carteira profissional do empregado sera o Unico documento necessario a imediata
prestagéo dos servigos.

1.3) A prestacao personalizada dos servicos de funeral e sepultamento sera custeada até
o valor de R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais), de acordo com o credo religioso
da familia.

1.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor
custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente com as
parcelas da Manutencéo de Renda Familiar.

J) - Amaparo Financeiro Imediato:

J.1) - R$ 900,00 (novecentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas
(vinte e quatro) horas Uteis apds a comunicacgédo formal do falecimento.

J.2) - Se o falecimento for comunicado apés o funeral, a verba que seria a ele destinada
sera paga juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda Familiar.


http://www.assistenciasocialsindical.com.br/

K) Manutencdo de Renda Familiar:

K.1) Verba mensal de R$ 1.070,00 (hum mil e setenta reais) pelo periodo de 12 (doze)
meses, vencendo a primeira 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega de simples documento
comprobatério de vinculo empregaticio e endereco.

K.2) Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) dependente,
deve um deles representar os demais apresentando declaragdo por ele assinada, com
duas testemunhas e firmas reconhecidas POR AUTENTICIDADE em cartério, onde
assuma a veracidade da Informacéo e a responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

K.3) Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na uniao estavel, mesmo se entre
pessoas do mesmo sexo.

K.4) As demais parcelas, bem como os valores do Servi¢o Funeral, serdo pagos
mensalmente através de crédito em conta corrente indicada pelo beneficiario ou
beneficiarios do falecido, conforme o caso, ou ainda em espécie monetéria na sede do
Sinderc-rj ou na sede da administradora/gestora, contratada.

L) Ajuda Alimenticia:

L.1) - Contempla mensalmente com a importancia de no valor de R$ 340,00 (trezentos e
quarenta reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, como forma de ajuda alimenticia, para
compra de mantimentos em redes lojas de venda de produtos alimenticios conveniadas
ou ainda em espécie monetaria a critério do Sinderc-rj ou da administradora/gestora
contratada.

M) Incapacitacdo Permanente ou temporaria para o Trabalho por Perda ou Reducgéo da
Aptidéo Fisica:

M.1) Este amparo visa atendimento as familias em
eventos que sejam de facil deteccéo, os demais seréo atendidos pela Previdéncia Social
OU seguro porventura contratado e que as prevejam.

M.2) Farédo jus ao amparo financeiro imediato e ajuda alimenticia os empregados que
sofrerem perda ou reducao de sua aptidao fisica, pelas imobilidades ou amputacdes,
relacionadas abaixo:

M.3) O presente amparo foi elaborado com fins a atender exclusivamente os empregados
gue venham sofrer acidente do trabalho, sendo somente concedido ao empregado
acidentado a partir do 16 (décimo sexto) dia de afastamento das atividades laborais,
sendo-lhe garantido 50% dos valores pagos a titulo amparo financeiro imediato e ajuda
alimenticia, pelo prazo de 3 (trés) meses em caso de reducéo de aptidédo laboral e 12
(doze) meses em caso de incapacidade laboral permanente. Para a concessdo do amparo
financeiro imediato e da ajuda alimenticia, nos casos anteriormente mencionados, sera
necessaria a apresentacdo de laudo médico emitido pela Previdéncia Social que comprove
a reducao de aptidao laboral ou a incapacidade laboral permanente do empregado.

N)-Fornecimento de Cartdes Individuais de Identificacdo e Procedimentos:



N.1) Seréo disponibilizados cartdes de Identificagcdo e procedimento de acordo com o
relacdo emitida pelo empregador, obrigagdo de fazer com os dados cadastrais do
empregado, data de admissdo, n°® de matricula, endereco, telefone se possivel, n® CTPS,
n° do CPF e outros que se fizerem necessarios a critério do empregador, o Sinderc-

rj ou a administradora/gestora contratada far4 a emisséo dos cartbes e entregara na
sede do empregador para devida distribuicdo a todos os empregados a

serem assistidos.

N.2) Os cartbes, ainda poderéo/estaréo a disposi¢do nas bases dos Sindicatos, onde
deverdo ser retirados pelos Empregadores se assim desejarem, mediante comprovacao da
regularidade nos recolhimentos pactuados, para distribuicdo compulséria e imediata aos
Empregados.

O) Comunicacado de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o 6bito ou a
incapacitacdo permanente ou temporaria para o trabalho, por perda ou reducao

de sua aptidao ffsica, deve ser comunicada formalmente ao Sinderc-rj ou

a administrador/gestora contratada, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

0.2) Transcorrido esse prazo sem a manifestacéo expressa do Empregador acerca do
falecimento ou da incapacitacdo permanente ou temporaria do Assistido, o Sindicato e a
sua gestora ficardo eximidos de disponibilizar as assisténcias aos Empregados e suas
familias,conforme o caso.

0.3) Se 0 empregador tiver conhecimento do falecimento ou da incapacitagdo o nao
providenciar a comunicacdo formal, pagara ao empregado ou

a seu arrimo, além do valor do amparo/assisténcia prevista, a multa definida por
Inadimpléncia e estard sujeito as demais sang¢fes previstas por descumprimento da
Convencgédo Coletiva de Trabalho.

0.4) Na hipotese exclusiva em que o Empregador ndo tenha tido ciéncia efetiva do 6bito
ou do evento que provocou ou gue podera provocar a Incapacitagdo permanente ou
temporaria de seu Empregado e, ainda que transcorrido o prazo estipulado, perdem os
Empregados e suas familias, conforme o caso, o direito que teriam aos beneficios
concedido por este Amparo Sindical Social.

P) Consultoria Jurldica:

P.1) - Aos empregados participantes do amparo sindical social familiar sera disponibilizado
0 servigo de consultoria jurldica, somente em car ater de orientagdo, que sera efetuado por
profissional da area Juridica. O presente servigo estaré disponibilizado por melo de
consulta telefénica ou por encaminhamento por email.



ANEXO Il - MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS DO LIFECARD ASSIST

. O Cartdo de Vantagens LifeCard Assist , assim como vocé, valoriza 0 bem estar de sua
familia proporcionando uma melhor qualidade de vida e tranquilidade para viver melhor.

. O LifeCard Assist oferece aos seus Associados, a oportunidade de usufruirem com
confianca e seguranca, de convénios e parcerias beneficiando-os com muito mais
economia.

. Para tanto, disponibiliza produtos e servicos através de uma estrutura administrativa
qualificada para bem gerir os convénios oferecidos aos seus associados, assim como no
atendimento de seus familiares.

BENEFICIOS OFERECIDOS

a. DESCONTO EM MEDICAMENTOS: Associados tem direito a adquirir mais de 4.000
medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por
cento). Para utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmécias credenciadas, em
todo o territério nacional. A lista de medicamentos e as farmacias conveniadas estao
disponiveis em https://www.lifecardassist.com.br/

Apresentando documento de identidade, cartdo de identificacdo, carteira de associado e
receita médica, se necessario, 0 ASSOCIADO podera adquirir medicamentos com
desconto em diversas farmécias da rede credenciada.

Consulte os tipos de medicamentos e farmacias credenciadas
em: https://www.lifecardassist.com.br/

b. AUXILIO MORADIA: Em caso de ativaco dos servicos do Cart&o LifeCard

Assist através da Central de Atendimento para ajuda financeira por perda do cénjuge ou
filho, desde que, ndo seja por motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adesao
recebera um auxilio moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em
cartdo recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas
mensais), independentemente de possuir residéncia propria.

OPERACIONALIZACAO:
O Associado recebera o LifeCard Assist (cartdo de vantagens) contendo o nome, nimero
do telefone de discagem direta gratuita (DDG) para acionar a central de atendimento, e

namero do cadigo para aquisicdo de medicamentos.

E condicio essencial para a prestacédo desse servico, apresentacéo do cartéo LifeCard
Assist ou acionamento da central de atendimento. https://www.lifecardassist.com.br/

Os servicos serdo prestados no territério nacional.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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